
 

Formazione Scuola Lavoro: un nuovo paradigma educativo per la cittadinanza attiva 

La Formazione Scuola Lavoro rappresenta una significativa evoluzione dei percorsi di PCTO 

(Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento), proponendosi come un’esperienza 

formativa più integrata, consapevole e orientata alla crescita personale e sociale degli studenti. Non si 

tratta semplicemente di un cambiamento terminologico, ma di una trasformazione sostanziale che pone 

al centro il valore pedagogico dell’incontro tra scuola e mondo del lavoro. 

Questa nuova modalità formativa si fonda su un principio chiave: l’“esperienza lavorativa” non è 

solo uno sbocco professionale, ma anche uno spazio di apprendimento, di responsabilità e di esercizio 

della cittadinanza. Attraverso esperienze concrete, gli studenti sono chiamati a confrontarsi con contesti 

reali, a sviluppare competenze trasversali e a riflettere sul proprio ruolo nella società. La Formazione 

Scuola Lavoro diventa così un laboratorio di consapevolezza civica, dove si apprendono non solo saperi 

tecnici, ma anche valori come la collaborazione, il rispetto delle regole, la cura del bene comune. 

Il valore pedagogico di questa proposta risiede nella sua capacità di connettere il sapere scolastico 

con le dinamiche del mondo esterno, favorendo una didattica attiva e partecipativa. Gli studenti non sono 

più semplici destinatari di contenuti, ma protagonisti di percorsi che li coinvolgono nella costruzione del 

proprio progetto di vita. L’esperienza lavorativa, selezionata e guidata in modo coerente con il profilo 

educativo dell’istituto, diventa occasione di orientamento, di scoperta delle proprie attitudini e di sviluppo 

dell’autonomia. 

In tal senso nel corso degli anni dal nostro istituto sono state stipulate numerose convenzioni: la 

collaborazione con enti, associazioni, imprese e realtà del territorio rafforza il legame tra scuola e 

comunità, promuovendo una visione della formazione come bene condiviso e come investimento per il 

futuro. 

Nella programmazione e nella definizione dei vari percorsi abbiamo sempre agito convinti dell’alto 

valore formativo di queste esperienze, quando esse si svolgono in presenza e godono della ricchezza e del 

coinvolgimento e della relazione con gli adulti di riferimento; siamo pertanto ricorsi alla formazione on line 

o alle attività simulate solo quando in particolari situazioni gli studenti ci sembravano in difficoltà nel 

conciliare impegno scolastico e attività extra, abbiamo quindi sempre accompagnato gli studenti nella 

ricerca di esperienze reali, seppur di breve durata.  

La valutazione delle esperienze svolte si articola in due momenti: una prima fase prevede la 

compilazione di una scheda da parte del tutor aziendale, finalizzata a verificare il raggiungimento degli 

obiettivi stabiliti nel Piano Formativo; la seconda fase consiste in un colloquio con il tutor scolastico, volto 

a riflettere sul valore orientativo dell’esperienza e a pianificare i successivi passi del percorso. 

In sintesi, la Formazione Scuola Lavoro non è solo un ponte verso il mondo professionale, ma un 

percorso educativo che prepara i giovani a essere cittadini attivi, consapevoli e responsabili, un percorso 

di Orientamento che rende capaci gli studenti di progettare il proprio futuro universitario. 

Un’opportunità per rendere la scuola più aperta, più viva e più capace di rispondere alle sfide del 

presente. 



Attualmente il nostro istituto ha convenzioni attive con le Università del territorio, con l’ASL TO3, 

con agenzie formative e associazioni del terzo settore, con aziende e con studi di liberi professionisti: i 

percorsi pensati possono riguardare l’intero gruppo classe, una piccola selezione di studenti o singoli. 

Anche le esperienze di settimane, viaggi estivi o semestri all’estero vengono considerate 

esperienze valide in questo ambito. 

 A questo proposito le ore riconosciute sono le seguenti: 

 Trimestre = 60 h 

 Semestre = 90 h 

 Anno intero = 180 h 

 

Per quanto riguarda le ore di animazione svolte presso centri estivi e/o oratori, abbiamo scelto 

di non certificare tutte le ore effettivamente svolte, per evitare che con un’unica esperienza estiva gli 

studenti potessero concludere il percorso di FSL senza poter riflettere e sperimentare percorsi differenti 

in chiave autorientativa; pertanto, ogni anno possono essere riconosciute max 40 h. 
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